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———————— S=====. Statuto dﬁlla === = o
. Fondazione Global Compact Network Italia ETS —==——-=
=SEss=sssswaae Ark, ] m——e—me -

Costituzione e sede =======

E costituita una Fondazione denominata Fondazione Global

Compact Network Italia Ente

del Terzo Settore di seguito
|lanche Fondazione GCNI ETS,

con sede in Milano Via Sardegna
11 e in seguito nell'indirizze di velta in volta stabilito
dal Consiglic Direttivg, presso il Comune di Milano. ======—
La Fondaziene & yun Ente

del Terzo Settore e risponde ai
principi e alle schema

giuridice della Fondazione di
Partecipazione, nell’ampito del pili vasto genere delle

Fondazioni disciplinatq dagli artt. 14 e segy. del Codice
Civile e dalle Leggi collegate.

== P —

La sede costituisce anche i1 domicilio della Fondazione. La

| 3 AN N i . |
Fondazione dovra Utilizzare nella denominazione sociale,

negli atti, nella corrispondenza, nelle comunicazioni al
pubblico e in qualsivoglia

rivalta al

segno distintivo o comunicazione
pubblico la locuzione "Ente del Terzo settore" o

‘acronimo ETS. 11 Consiglio di Direttive ha facolta di

trasferire la sede gpeiale altrove, di distituire sedi

decenptrate # Ufficl aierscests o d rappresentanza della

Fendazicne anche all'estero onde svolgere, in via accessoria

© strumentale rispetto alle finalita della Fondazione,

attivitd di Promozione nonchg di sviluppe ed incremento

della necessaria rete di relazioni nazionali e

internazionali di Supporto alla Fondazione stessa. 11

trasferimento della gege ad altro indirizzo del medesimo

Comune non comporterd la necessita di modificare il presente
statute. La Fondazione

non ha scopo di lucro e non pud
distribuire utili. —=_ s e o e

e e RXE, B B mm—————
STTTTES======= Scopi e finalita Istituzionali =—————— —_____
La Fondazione Global Compact Network Italia ETS nasce con lo
SCopo  primario di ogerare come Network locale del Global
Compact delle Nazioni gnite (di seguito anche UNGC) in

Italia, iniziativa per 14 promozione della cultura della

sostenibilitd d'impresy promossa & gestita su scala globale
dalle Nazioni Unite. La

Fondazione Gleobal Compact WNetwork

Ttalia ETS, di concerto con il protocolle di intesa c.d

“Memorandum of understanding - MOU” periodicamente stabilito
con il Glohal Compact delle

Nazioni Unite, incoraggia le
imprese di tutto

1l mondo & creare un quadro economico,
soclale ed ambientale attp a promuovere un'economia mondiale

fana e sostenibile ghe garantisca a tutti 1'opportunita di
condividerne 1 beneficj,

B tal fime;  in lites con § priocipt Gallr UNET Tickisds

alle aziende e alle organizzazioni che wi aderiscono, di

e applicare nella propria sfera di
iEfiEEEEE__EE__}HSiegg di principi fondamentali, relativi

condividers, sostenere




a diritti umani, standard lavorativi, tutela dell'ambiente e
lotta alla corruzione.

Trattasi di oprincipi ceondivisi universalmente in gquanto
derivati dalla Dichiarazione Universale del Diritti Umani,
dalla Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro - ILO, dalla Dichiarazione di Ric sulle Sviluppo
Sostenibile e dalla Convenzione delle Nazioni Unite contre
la corruzione.

Diritti Umani = e == A

Principio I =ss—————e—e————-

FPromuovere e rispettare 1 diritti umani universalmente
ricongsciuti nell'ambito delle rispettive sfere di influenza,
Principio 11 ss===—————e—eeememe e e e

Assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici
negli abusi dei diritti umani ===c===—=----—_ — T

LAVOr® —=————————c—ccs===c——————m— e e e

Prineipic IT] =———e—ce———_-

Sostenere la libertda di associazione dei lavoratori e

riconoscere il diritto alla contrattazione collettiva ———=—=
Principio IV sss===—————c——eeeee o oo o

i
-

Sostenere 1'el
obbligatoric ===

minazione tutte le forme di lavoro forzato e

Principio V —ccoc====== == ==

Sosteners l'effettiva eliminazione del lavoro mincrile =======
Principio VI === ===

Sostenere l'eliminazione di ogni forma di discriminazione in
materia di impiego e professione === ——=
Ambiente === = O U P S R

Principio VII ===========

Sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide
ambientali = S

Principio VIII ——= ——— —

Intraprendere iniziative che promuovanc una maggiore
responsabilitd ambientale == == SR
Principic IX =========

Incoraggiare lo sviluppo = la diffusione di tecnologie che
rispettine l'ambiente ———————caco ==

Lotta alla corruzione === === —

Principio X ========—==== e S

Contrastare la corruzione 1in ogni sua forma, incluse
l'estorsione e le tangenti S

La Fondazione si propone di diffondere la conoscenza del
UNGC favorendo 1’'incremento delle adesioni sul territorio
nazionale, e promuovendo, con crescente serieta e
credibilita, 1'"impegno a favore della corporate
sustainability da parte delle imprese e organizzazioni

italiane aderenti e dei loro partner.

La mission della Fondazione GCNI ETS si articola in sette

punti. In coerenza con 1 Dieci Principi del Glebal Compact
delle Nazioni Unite e degli Cbhiettivi di

Sviluppo




(gostenibile delle Nazioni Unite, 1a Fondazicone intende: =====

1. essere riconosciuta come interlocutore istituzionale
che porti la wvoce delle imprese impegnate nella

sostenibilita in una pProspettiva multi-stakeholder; ————
2. elevare la conoscenzz ed il livelle di partecipazione
nazionale; == s = —====—==—=————=e o
3. contribuire a rendere 1a sostenibilita 1la lewva

principale di cambiamento nel perseguimento di un
futurc pit efficiente, equo e sicuro nella gestione
delle riscorge; === == =====—====

4. caratterizzarsi come soggetto orientato allo sviluppe
di soluzioni operative e alla creazione di valecre
condiviso economico, sociale e ambientale; —===c——=coo

5. favorire Ile partnership, le zzioni collettive e il
dialego tra tutti i soggetti attivi nella promozione
della sostenibilitd; =c—me———o e e S

6. promuovere 1la responsabilita, la correttezza =

=
[(< I ]

trasparenza nella comunicazione & rendicontazio
delle imprese; =——=== i oo ——— ===

T. wvalorizzare il contributo delle imprese italiane e le
sinergie al livello internazionale, == === =
= = = Art. 3 = ===== Eemm————o

=T===s======== Attivita di interesse generale ==—==—=—_______

La Fondazicne esercita in via esclusiva o principale, per il
perseguimento senza scopo di  lucro di  finalita civiche,
sclidaristiche e di utilita sociale le seguenti attivita di
interesse generale: e e s==—=——c== Eemm———

. (Art, 5 lett. e) CTS) interventi =) servizi
finalizzati alla salvaguardia e al miglioramente delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e

razionale delle risorse naturali, con  esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggioc dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; =

. {Art. 5 lett. h} CTS ricerca scientifica di
particolare interesse sociale; === = ———— ====

(Art., 5 lett. w) CTS promozione della cultura della
legalita, della pace tra i popoli, della non violenza
e della difesa non armata; —e———eeoooooo o _____

. (Art. 5 lett. w) CTS promezions e tutela dei diritti
umani, civili, seociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti di attivita di
interesse generale., =—me—eoee oo .

In particolare, al fine di compiere le menzicnate attivita
di interesse generale, nell’ambito e in rconformité allo
scopc istituzionale, la Fondazione pud svoldere in generale
ogni attivitd consentita dalla legge e ogni operazione

connessa al raggiungimento dei suoi 5COpl e precisamente: =-—--—

a) stipulare ogni opportunc atto o centratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza

l'esclusicne di altri, 1'assunzione di finanziamenti e
- Ltlhidnziamentl e |




c)

d}

e}

£}

h)

i)

mutui, nei limiti di cui all'articeleo B8 CTS, a breve o a
lungo termine, la locazione anche finanziaria,
l'assunzione in concessione o comedato o 1l'acquisto, in
proprieta o in diritto di superficie, di dimmobili, 1a
stipula di convenzioni di gqualsiasi genere anche
trascrivibili nei pubblici registri, con Enti Pubblici o
Privati, che siano considerate opportune ed utili per il
raggiungimento degli scopi della Fondazione; ========—==-=—=

amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria,
locatrice, comedataria, © comunque posseduti o detenuti; =

stipulare convenzioni e contratti per l'affidamento a
terzi di parte delle attivita nonché di studi specifici
consulenze nonché per ottenere l'affidamento di archivi
materiali storico-culturali psr le proprie finalita
igtituzicnali; ————m—c—uo—o—— ————— e

1]

]

partecipare ad associazioni, fondazioni, enti a
istituzioni, pubbliche e private, la cul attivita sia
rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento
di scopi analoghi a quelli della Fondazione medesima; la
Fondazione potra, ove lo ritenga oppertuno, concorrere
anche alla costituzione degli organismi anzidetti; =======

partecipare a gare e bandi, allc scopc di accedere a
linee di finanziamento internazionali, europes,
nazionali, locali; ==—==——c——ccocc—c=—= ==== =

svolgere attivita di promozione del Global Compact delle
Nazioni Unite e della Fondazione Global Compact Network

Ttalia ETS sul territoric mnazionale ¢ nel contesto
internazionale; ===== R S

promucvere e implementare la collaborazione tra
Network locali del Global Compact, con particelar
riferimento a guelli europei e dell'area mediterranea; ===
portare avanti attivita di coordinamento tra i
partecipanti a ogni titolo alla Fondazione, tra gli
aderenti al Global Compact delle Nazioni Unite e tra essi
e 1'Ufficio di New York del Global Compact; =============
nei settori, direttamente o indirettamente, d'interesse
della Fondazione: ======= === ——

i. promuovere e/o organizzare manifestazioni,
convegni, incontri, procedendo gquando ritenuto
opportunc alla pubblicazione dei relativi atti o
documenti, e Lutte quelle iniziative
editoriali idonee a favorire

anche

un organico
contattoc tra la Fondazione, gli operateri dei

settori di attivita della Fondazione

e 30

Pubblido; =— === ===========
i progettare & realizzare attivita di
ricerca, studio, formazione, informazione e
comunicazione con impiego del web e dei media,
pubblicazioni, istituire cellaborazioni, anche

continuative, con enti e centri di ricerca,




universita e istituzioni a livello regionale, |

iii. promuovere, gestire e/o - partecipare a
programmi, progetti o attivita (0 parti di essi)
funzionali al persaguimento dei fini

istituzionali della Fondazione. em————emee—o_____
) erogare premi e borse dj studio; == = ==

o

svolgere, in via daccessoria 2 strumentale al
perseguimento dei  fini istituzionali, attivita diverse
con modalitd commerciali ed ogni altra attivita idonea

ovvero di supporto al perseguimento delle finalitda e
scopl statutari, s———ac—a__ e

s AREL O memeeee
============= Attivitd diverse e raccolta fondi
A norma dell’art. 6 del CTS la Fondazione, sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglic Direttivo, potra
esercitare attivitad diverse da quelle di interesse generzle,

purché secondirie & strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministro
del Lavorc e delle politiche sociali, di concerto can i1
Ministro dell'sconomia e delle finanze, da adottarsi ai
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, sentita la Cabina di regia di ecui all'articola 97,
tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e =
gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto all'insiems
delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle
attivita di interesse generale. A norma dell’art. 7 del CT3
la Fondazione pus raccogliere feondi al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale, anche attraverso la
richiesta a terzi di lasciti, donaziecni e contributi di
natura non corrispettiva, Sempre a norma dell'art, 7 del CTS
la Fondazione infine Pud realizzare 1'attivita di raccolta
fandi anche in forma organizzata e continuativa, anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso 1la cessione
© erogazicne di beni o servizi ai modico wvalore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti,
nel rispetto dei principi di  verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti cen i sostenitori e il pubblico in
conformita a linee guida adottate con decreto del Ministro
del laveore e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di

regia di cui all'articole 97 CTS e il Consiglio Nazionale
del Terzo settore.

s=—m———— ==—====—==== Art. § == = === e

= = Vigilanza == =——— s

Le Autorita  competenti  vigilano sull’attivita della
Fondazione ai sensi del Codice Civile

Speciale in materia.

e della legislazione




a) dalla guota conferita dai Fondatori Promotori in sede di
cestituzione della Fordazione; =———======cc—=———c—eooo oo

b) dalla quota conferita dai Fondatori successivamente alla
costituzione della Fondazione con espressa destinazione a
incremente del patrimonio; ==== ===s=s=oo——————====—a-—

c) dai beni mebili o immeobili che pervengono o perverranno
a 4qualsiasi titclo alla Fondazione, compresi quelli
provenienti da eventuali donazioni e quelli dalla stessa
acquistati secondo le norme del presente Statuto; =———==—

d) da eredita, donazioni e legati. Le donazioni e i lasciti
testamentari sono accettati dal Consiglio Direttivo che
delibera sul lore impiego in armonia con le finalita
statutarie della Fondazione. I lasciti testamentari sono
accettati con il beneficio d"inventario. Gli immcbili,
eventualmente compresi nelle donazioni, le eredita efo i
legati accettati, o, comungue acquisiti devono essere
venduti o comungue messi a reddite, salvo che wvengano
destinati entro due anni dalla loro acquisizione alle

attivitd che la Fondazicone direttamente o indirettamente
esercity, =—————- ...

o

da tutte cidé che pervieme alla Fondazione con espressa
destinazione a patrimonio. === == == =

T1 patrimenio rimane indivisibile per tutta la durata della
vita della Fondazicne pertante i fondatori che, per
qualsiasi motive, «cessino di farne parte, non possono
avanzare alcuna pretesa di ripartizione e assegnazione di
guota a vzlere sul patrimenic. = === ===

=== e === Art: T T TR — -

=========—======——==== Fondo di Gestione =======————————c=e___
Per il raggiungimento del suo scope la Fondazione dispone
altresi delle seguenti entrate che andranno a costituire,
ove non espressamente destinate a incrementare il Patrimonio
della Fondazione, il fondo di gestione:

a. le guote annuali e gli altri contributi corrisposti
direttamente, o per mezzo della Fondazione Global
Compact delle Mazioni Unite, da: m——

i. imprese e organizzazioni aderenti al UNGE; =====
ii. le filialid di aziends multinazionall
aderenti al UNGC che operano in Italia; ———======

b., i contributi erogati da soggetti privati in sostegno
della Fondazione o di sue singole iniziative previa
valutazione di compatibilitd con gli scopi e le
finalita della Fondazione di cui all’art.? operata dal
Congiglio Direttive; =s=ee——— e

¢. gli eventuali contributi che potranno provenire da,
Enti Pubblici e da organizzazioni regionali, nazicnali
ed internazionali e dall’Unicne Europea; =————————cceoo-

1 proventi delle sponsorizzazioni; =—o————————o________

a. i proventi, ricavi, entrate derivanti dalle attivita
di interesse generale e dalle attivita diverse di cui




all'articole 4 del presente statuto; dai fondi
pervenuti mediante raccolte ai sensi dellfart. 7 deal
D.Lgs. 117/2017 e mediante raccolte pubbliche di fondi
effettuate occasionalmente anche mediante offerte di
beni di modico valore o di servizi ai sovventori, in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizrazione; —===== e

b. gli interessi attivi e le altre rendite patrimoniali;
c. sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi;

d. le eventuali eccedenze attive delle gestioni

annuali; =

e. gli avanzi delle attivitda commerciali accessorie
eventualmente poste in essere; =———= =====——=c= ==

f. ogni altro introite conssgquito in coerenza con le

finalitd della Fondazione.

Spetta al Consiglio di Direttive decidere 1le forme di
investimento del patrimonio. = =

I redditi del patrimonio ed ogni altra entrata non destinata

ad incrementarlo costituiscono i mezzi per 1lo svolgimento
delle attivita istituzionali di interesse generale. ==———===_ =

=========== Divieto di distribuzione degli utili ———-———--—__
In considerazione delle finalitd della Fondazicne e della
sua natura giuridica & vietato distribuire utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale sia durante 1la
vita della stessa che in caso di estinzicne, E vietata 1la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed awvanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate ai fondatori,
lavoratori a cellaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi della Fondazicone. Sono considerate
in ogni caso distribuzioni indirette di utili le attivita di
cui al terzc comma dell'art. 8 del D.Lgs 117/2017 - CTS.

Gli eventuzli avanzi delle gestioni annuali dovranno essere

impiegati in via prioritaria per ripristinare il Patrimonio
della Fondazione ripianando eventuali perdite di gestione
precedenti e in subordine potranno contribuire, previa
delibera del Consiglioc Direttivo, ad alimentare il Fondo di
Gestione dell'esercizio successivo efo incrementare 1l
patrimonioc della Fondazione. = ===

e —===== Art. 9 S——x
——————— =——= Membri della Fondazione
I membri delld Fondazione si dividono in: ——
— Fondatori Promotori; ========== =
— Fondatori. ====== —_—— ———

Possono diventare membri della Fondazione:

- le aziende e/o le organizzazioni italiane che
aderiscono al UNGC; e R

— le filiali di aziende multinazionali aderenti al UNGC
che operano in Italia; =sss==mce———ee o ____

=== ===== Art. 10 =—==maa__ _———

e === Fondatori Promotori ===== —— ===




Sono Fondatori Promotori le aziende e le organizzafiia_?ggsw
possedendo i requisiti per diventare membri, Dromucvono la
costituzione della Fondazione, contribuendo alla

dotazione
del patrimonio inizigle, ===== ===

Esaurita la fase costitutiva, i Fondatori
mantengono tale gqualifica ma ad essi spettano 1 medesimi
diritti e obblighi dei TFTondatori di cui al successive art.
11. == ===

Promotori

Art. 11 == 2
ki ===== Fondatori ==——=
Fossono divenire Fondatori,

ammessi con delibera adottata a
maggioranza semplice dal Consiglio Direttivo, le aziende o

le organizzazioni che, possedende 1 requisiti di cui

all’art. 9, ne facciano esplicita richiesta, impegnandosi a
contribuire alla dotazione del Patrimonio e/c al Fondo di
Gestione mediante un contributo annuale.

L'entitd del contributo annuale &: ———==

stabilita dall’Ufficio del Global Compact di New York
per gli aderenti al UNGC; =====——===

— deliberata annualmente dal Consiglia

Fondazione per: == === ===

1. le aziende e/o le organizzazioni italiane che

aderiscono al UNGC e per le qguali il UNGC non

prevede il versamento obbligatorio di una quota
annuale; == === =

2. le filigli di aziende multinazionali

al UNGC che operano in Italia; =

Dall’anno successivo a quello dell’ammissione,
mantengone tale qgualifica contribuende alla
Fondazicne e alla realizzazione dei suoi

aderenti

i Fondatori
vita della

scopi mediante
contributi annuali la cui misura & determinata dall’Ufficio
del Global Compact di New York per gli aderenti al UNGC
dal Consiglio Direttivo della Fondazione nei restanti casi.
11 mancato versamento del contributo annuals previsto per
Fondatori determina 1’impossibilitd di esercitare i diritti
e gli obblighi connessi con lo status di Fondatore. ————————__
Nel caso in cul il Fondatore deliberi la propria fusione,
scissione © trasformazione, il medesimo potra indicare al
Consiglio Direttivo il soggetto che esercitera le
prerogative ad esso spettanti previste dal presente statuto.
== s Arb, 12—
e Organi della Fondazione =—-—=
Sonc organi dells Fondazione:; ===

— L'Assemblea Generale =—=————————_—_

— Il Censiglio Direttivo; =so————mac =

- 11 Presidente e i Vicepresidenti; ==

- Il Direttore Esecutivo/La Direttrice
sequito Executive Director): ===
- L'Organc di Controllo: ==

— Tl Revisore Legale dei Conti. ————=o

e Ada ST R



I compensi & chiunque ricopra le cariche sociali saranno
determinati nel rispetto di quantc prescritto all'articolo 8
CTS, =============---c--— = = S
= S==———== === Art, 13 ===—e—ee-__._._.___ ===
==================== Agsemblea Generale ==== =
L'Assemblea Generale della Fondazione & costituita da

i
Fondatori (Promoteri e non) che hanno potere d'impulso e
d'indirizza e si riuniscono, almeno dus volte 1’anng in
coincidenza con 1'approvazione del bilancio preventivo e
consuntivo., ==== S ====c—=o=ss—=——o o

L'Assemblea Generale & presieduta dal Presidente della
Fondazione e delibera, a maggioranza semplice dei presenti,
sulle seguenti materie: =s=sce——eee oo __

— approvazione del Piano Strategico; ==—————-—o -
— nomina dei membri del Consiglio Direttivo in base al
regolamento elettorale vigente, provvedendo
all'eventuale sostituzione dei dimissionari, decaduti

a gualsiasi titolo in base al regolamento di

funzionamento del Consiglio Direttivo approvato
dall’assemblea, se del caso determinandoe i relativi
COMPENsSi; ====——eome-—__— . _______ S ——

— mnomina dell’Organc di Controllo e, s2 richiesto dalla

legge, del Revisore dei conti stabilendo il relative
COmpenso; === === B =S R S

— approvazione dedi bilanci annuali, preventivo “@
consuntivo; =—== === S . —

L'Assemblea Generale delibera con la presenza di almenoc tre
gquarti dei Membri della Fondazicne in regola con il
pagamento del contributo annuale e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti: =—==s=scee=—-___ e =

— sulle modifiche statutarie; = e 2

— =sullo scioglimento della Fondazione = sulla
devoluzione del Patrimonio. ===== === = =

Alla convocazione dell’Assemblea Generale provvede il
Presidente della Fondazione con awvviso scritte, contenente
l'indicazione del luogo, del gioerno e dell'ora della
riunicne nonché 1'elence delle materie da trattare, da
inviarsi anche a mezzo e-mail, almenc sette giorni prima
della data fissata, === = = =

Ciascun Fondatore pud farsi rappresentare nell'assemblea da
un altro Fondatore mediante delega scritta, anche in calce
all'avviso di convocazione. === = =

L’Assemblea Generale & validamente costituita anche se
tenuta mediante mezzi di telecomunicazione, audic e video, a
condizione che tutti i partecipanti DOSSano assere
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione
e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati, scambiando se del caso documentazione. =

Le decisioni dell’Assemblea Generale possono essere adottate

anche mediante consultazione seritta o consenso formato per




iscritto. . it o

Nel caso in  cui la decisione =sia adottata mediante
consultazione scritta, il testo scritto della stessa, dal
guale risulti con chiarezza il relativo argomento, &
predisposto dal Consiglio Direttivo = firmato dal
Presidente. Esso wviene sottoposto, a ciascun socioe, con
comunicazione a mezzo: = == —— =

— lettera raccomandata o telegramma spediti alla sede
legale dell’organizzazione fondatrice; ===———=e———_oo__
— telefax o messaggio di Posta Elettronica Certificata
(PEC) inviati rispettivamente al numero di fax, o
all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata
Sara del parli considerata effettuata la comunicazicne ove il
testo della decisione sia datato e sottoscritto, con firma
originale OVVEero firma elettroniea, per espressa
accettazione dal legale rappresentante ovvero da soggetto
munito di  idonei poteri di Firma dell’organizzazione
fondatrice. =—s===e———emee.__________ = e

I1 Fondatore interpellato, se 1lo ritiene, presta il suo
consenso per iscritto, sottoscrivendo il testao predisposto
od altrimenti approvandolc per iscritto. = ==——— e
la decisione =i ©perfeziona validamente quando tutte 1le
organizzazioni fondatrieci siano state interpellate e almeno

la maggioranza, prescritta per gquella decisione, abbia
espressce e comunicate alla Fondazione GCNI ETS il proprio
consenso alla decisione proposta. == T — =
=== = ——== = Art. 1d ======== =

=== = Destinatari delle attivita =———c==ce—————_
La Fondazione rivolge le proprie attivitd a: —=——cc—c——c——

1. Fondatori; === ==== e

2. Fondatori Promotori; ———==——— —_— e |
3, Tutte le organizzazioni che aderisconc al UNGC. =———————
e S, = Art. 15 ===——_— e

e ==== Esclusione e recesso i =

I1 Consiglioc Direttive decide, con deliberazione assunta con
la maggioranza di due terzi dei presenti, l1l'esclusiocone dalla
partecipazione attiva alla Fondazione dei Fondatori
(Promoctori e non) per: ——————=mceo—ooo ==—=m=——==c=o—=o

— carenza, anche sopravvenuta, dei reguisiti per
diventare membre ai sensi dell’art. 8 del presente
Statute; =———-==== e == —mm =

- grave e reiterato inadempimento degli obblighi e
doveri derivanti dal presente Statuto; = ==

I Fondatori possono, in ogni momento, recedere dalla
Fondazione, ferme restando il dovere di adempimento delle
obbligazioni assunte. =—== S=—==———oo

Coloro che sono esclusi o recedono dalla Fondazione o
cessano per qualsiasi causa di farne parte non possono

chiedere né ottenere 1la restituzione dei contributi versati,




e cecmmeae e ATk, 16 m—mee— e s EES
==============—=——== Partner istituzionali ==
Gli Enti Pubblici e Privati, le Agenzie nazionali =

internazionali, che condividono 1 principi, gli scopi e le
finalita «della Fondazione, ove ne siano riscontrati i
presupposti, sono riecnosciuti, con delibera del Consiglio
Direttivo adottata a maggioranza dei presenti,; Partner
istituzionali della Fondazione, =—==sc—————==-—___.____________

I1 riconoscimento delle organizzazioni Partner opera a tempo
indeterminatec fino a revoca o recesso e non @ soggetta
all'obblige di versamento di quote. I Partner possono
partecipare in qualita di osservatori all’Assemblea Generale
della Fondaziong., =sss=—=—====——e—c———-——_____________ =l

e s Art, 17 memmemee e T

==== ====== (Consiglio Direttiveo ===== === =i

I1 Consiglio Direttive si compone da un minimo di cinque a
un massimo di tredici membri eletti dall’Zssemblea Gensrale
della Fondazione sulla base di candidature volontarie. —=————=
L*Executive Director trasmette allo United HNWations Global
Compact ufficioc di New York l'elenco completo dei candidati
alla carica di membro del Consiglio Direttivo, almeno
quindici giorni prima dell'assemblea che reca all'ordine del
giorno il rinnovo delle cariche, al fine di consentire 1la
preventiva verifica dei requisiti. ==

Nella composizione del Consiglio Direttive si tiene conto
del seguenti opiterdr === o o o e

— almeno la metad di posti nel Consiglio Direttivo deve
eéssere riservata a rappresentanti di grandi e piccole
imprese lucrative e/o commerciali o associazioni di
talli imprese aderenti allo United Nations Global
Compact; ———=s=====ceaa-- s =======——======

- almeno un poste nel Consiglic Direttivo deve essere
riservato al rappresentante di una organizzazione Non
Profit aderente allo United Mations Global Compact; ====

- ai lavori del Consiglic Direttive ©potra essere
invitato con il ruele di Osservatore, senza diritto di
voto, United Nation Resident Coordinator, ove nominato
per 1'Italia, ovvero persona da lui indicata; —========

- ai lavori del Consiglio Direttivo potra essere
invitato con il ruecle di Osservatore, senza diritto di
voto il rappresentante di Global compact operation/GCO.

Indipendentemente dal rispetto dei criteri per la
composizione del consiglic Direttive tutti 1 Consiglieri
S0no eletti dall'Assemblea Generale sulla base del
regolamento di funzionamento e organizzazione vigente, ——===—o
I Consiglieri durano in carica tre esercizi, salvo revoca
per giusta causa deliberata a maggioranza assoluta
dall’Assemblea Generale, essi scadono con l'approvazione del
bilancio consuntivo relativo all’ultimo esercizio della loro




[Earica. { membri del Consiglie Direttivo non possono essers

rielecti pit di una volta consecutivamente nel medesimo
ruolg. =============== S S

I Consiglieri eletti, dopo la nomina e contestualmente
all'accettazione della carica, dichiarano di aderire alla
pelicy sul conflitto d'interessi predisposta dal Consiglio
Direttive e approvata dall'Assemblea Generale, come
disciplinato dallfart. 27 del D.Lgs.117/2017 si applica
jrart. 2475-ter del codice civile., ====== ——=———==—=======

I1 membro del Consiglio Direttive che, senza giustificato
motivo, non partecipa a tre riunieoni consecutive, pud essere
dichiarato decaduto dal Consiglic stesso. =s=====""77< =i

In tal caso, come in ogni altra ipotesi di wvacanza della
carica di Consigliere, il Coneiglio Direttive sara integrato
nella sua composizione secondo regolamente  vigente di
funzicnamento del Consiglio Direttivo e restera in carica
fino allo spirare del termine degli altri. ——= =

Qualora per gualsiasi motivo wenga meno la maggioranza deil
membri del Consiglio Direttivo, 1'intero Consiglio Direttive
s’ intende decaduto e cccorre dar luogo alla sua rielezione. =
Ove non sia diversamente stabilito all’atto della nomina, ai
membri del Consiglio Dirsttiveo non spetta alcun compenso,
fermo restando in ogni caso i1 diritto al rimborso delle
spese documentate che siano state sostenute @
preventivamente autorizzate dal Consiglio in ragione della
carica ricoperta. == = = =

Il Consiglio Direttive & investite di ogni potere di
individuare le iniziative da assumere & i eriteri da seguire
per il conseguimento e 1'attuazione degli scopi della
Fondaziecne e per la sua gestione ordinaria e stracrdinaria,
con esclusiocne delle sole materie riservate dallao Statuto
alla competenza degli altri organi della Fondazione. ========
In particolare, oltre a guanto specificamente previsto dallo
Statuto, il Consiglic Direttive: ========== ===

1. delibera sui progetti di bilancio preventivo e
consuntive predisposti dal Presidente da sottoporre
all'approvazione dell’ Assemblea Generale; =s==s========

5. delibera sull’accettazione di elargizioni, donazioni,
legati, eredita e lasciti nonché sull’acquiste e la
vendita di immeobili, e sulla destinazione degli stessi
ovvero delle somme ricavate, nel rispetto dei limiti
di cui al presente Statuteo; ===—=s==========7"""7"— —_—

3. delibera il piano degli investimenti patrimoniali; ====
4. delibera sulla partecipazione ad asgeciazioni,
fondazioni, enti e istituzioni, pubbliche e private,
1la cui attivita sia rivolta, direttamente 0
indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a
gquelli della Fondazione medesima; —=======—==——======—===

5. stabilisce 1le linee generall dell'attivita della
Fondazione e i relativi obiettivi e programmi,




e —

¥ Ty

nellfambite degli scopi e delle attivita della
Fondazione integrando le linee di indirizzo strategico
2 le proposte di nuovi progetti; =========== =

6. delibera sull’'ammissione dei Fondatori; e

7. delibera sull’ammissione del Partner istituzionali; ==
8. elegge, al proprio interno, il Presidente della
Fondazicone e uno © pil Vicepresidenti; === =
9, nomina & revoca l'Executive Director nel rispetto deil
reguisiti ed i ruoli previsti dai gquality standard
UNGC vigenti —== S = e =
10. determina la misura delle quote annuali dei
Fondatori e delle organizzazioni aderenti a UNGC; =====
11, individua le professionalitd necessarie per il

funzionamenta della Fondazione e detta i criteri per
il loro reperimento; = === === S

12 approva gli eventuali regolamenti interni per il
corretto funziconamento della Fondazione; ======

13 approva preventivamente 1'assunzicne di
dipendenti e collaboratori e pud avvalersi delle loro
prestazioni per il raggiungimento delle finalita
istituzionali; =—=—c=====————a=a===== e

14. approva preventivamente il conferimento ai
incarichi professionali a consulenti e pudé avvalersi
delle loro prestazioni per il raggiungimento delle
finalitd istituzionali. —— ——mm———————

I1 Consiglio Direttivo, con delibera adottata a maggioranza
assoluta dei suoi componentl, pud: == e o

— delegare specifici poteri e/o funzioni al Presidente o
a singoli Consiglieri specificande limiti e contenuti
della delega; ========= me——meme e e ——— ===

-~ nominare procuratori per singeoli atti e/o categorie di
,atti. == e e e

Le deliberazioni del Consiglio Direttive sono assunte con il
voto favorevole della maggicranza dei consiglieri presenti,
salvo diversi guorum stabiliti dal presente Statuto, =——======
T1 Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che 1l
Presidente lo ritiene opportuna ovvero quando lo richiede la
maggiocranza dei suol membri o 1'0Organo di Controllo
monocratico. =—=——=====— mmm—————ems———— o ———= s —m=mee

Alla convocazione del Consiglio Direttivo provvede il
Presidente con avviso scritto, contenente 1'indicazione del
luogo, del glorneo e dell'ora della riunione nonché l'elenco

delle materie da trattare, da inviarsi anche a mezzo e-mail,

T1 Consiglio Direttivo & wvalidamente costituito gualora sia
presente almeno la metd dei suoi membri. ==

I
Il
1l
Il
I

Le riunioni del Consiglic Direttive sono validamente
costituite anche sa tenute mediante mezzi di
telecomunicazione, audio e videe, a condizione che tutti 1

partecipanti possano _essere identificati e sia loro




consentito di seguire la discussione e di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati,
scambiando se del caso documentazione. =———===c———c== e

Le riunieni del Consiglioco Direttivo scno coordinate e
presiedute dal Presidente della Fendazione o, in caso di sua
assenza, da un consigliere individuate secondo il sequente
ordine di precedenza: Vicepresidente senior, Vicepresidente,
Consigliere anagraficamente pil anziano., ==——=c==e____ ==

Il wverbale di ogni riunione deve essere redatto dalla
perscna all'uopo designata (segreétaric verbalizzante) e da
chi presiede il Consiglic Direttivo, che lo sottoscrive
congiuntamente a gquest'ultimo, provvedendo alla successiva
trascrizione nell'apposito libro dei verbali delle adunanze
del Consiglic Direttive curandone la tennta ai  sensi
dellfarticele 15 del D.Lgs. 117/17. ===== m=mme————m— e
D T = = Art. 18 =c==—===== —— m——

——— === Presidente della Fondazione =—————=== ——

Il Presidente del Consiglio Direttivo & anche Presidente
della Fondazione, & scelto tra 1 propri membri dal Consiglic
Direttivo stesso, cessa al termine del mandato di

Consigliere ed & rieleggibile. =——===sc—e———=c = =

Egli ha la legale rappresentanza della Fondazions di fronte
a terzi, agisce e 7resiste avanti a gqualsiasi autorita

amministrativa o giurisdizionale. ======== _— o
Nel rapporti com il Consiglio Direttivo il Presidente ha

potere d’impulso ] iniziativa sull’amministrazicne e

gestione della Fondazicne. ======= mmm———mmmee— e ===
Il Presidente, in via esemplificativa e non tassativa: ——==—===
— elabora e predispone, con il supporto dell’ Executive
Director, 11 programma ed il pianeo annuale della
Fondazione e il progetto di bilancio preventiveo, entro

il mese di dicembre dell’anno precedente; =ss==—===c—__

— elabora e predispone, con il supporto dell’ Executive
Director, il progette di bilancio consuntivo annuale,

entro centoventi giorni dalla chiusura dell esercizio,

OVVEero centottanta giorni qualora 1o richiedano

particolari circostanze; ==== R e e i

— esercita la rappresentanza istituzionale della
Fondazione; == e === ——= - =

— esercita la funzione di sintesi e raccorde tra gli
organi della Fondazions; =—————===____.__ R ——

— propone al Consiglio Direttive la nomina dell’
Executive Director; = == L,

— sottoscrive con 11 Executive Director il periodico

protocollo di intesa cuds “Memorandum of
understanding” con il Global Compact delle Nazioni
Unite = T . L N CE S SRR o .

I1 Presidente inoltre cura le relazioni con enti,
istituzioni, imprese pubbliche e private e altri organismi
anche a tal fine di instaurare rapporti di collaborazione e

=}



In caso d'impedimento del Presidente le funzioni vicarie del
Presidante, ivi inclusa la rappresentanza legale della
Fondazione, sono svolte dal Vicepresidente senior, per il
tempo di durata dell'impedimento stessc o fino alla nomina
del nuovo Presidente, ======eee——coee oo

N e === Art. 19 ===———c———== m———ee
_________ === Executive Director = e —

L' Exscutive Director & nominato, su rProposta del
Presidente, dal Consiglic Direttive che stabilisce natura
giuridieca, durata del rapportoc contrattuale e 11 relativo
compense ed & il pit alto 1livello tra i1 lavoratori
dipendenti ed i collaboratori. s——==—ee———————__ s e

L' Executive Director: ===

e L T

— & 1l punto di contattoc tra la Fondazione GCNI = lo
United Nations Global Compact ufficio di New York; ====
- provveds alla gestiocne dell’organizzazione &
supervisiona e coordina il personale per c¢id che
concerne gli aspetti amministrativi, le iniziative
promozicnali e 1'implementazions dei programmi; =====—o
— 1'Executive Director ha, nei limiti della delega
conferita, la rappresentanza legale daslla Fondazione
di fronte ai terzi ed in giudizie, allo stesso modo
del Presidente; = === ===

— nell'ambito dei poteri e delle deleghe a luil affidate
con apposita delibera dal Consiglio Direttivo,
sovraintenderad alla gestione dell'attivita, adottando
i provvedimenti di sua competenza ed & fra l1l'altro
auteorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni
e da . privati, pagamenti di qualsiasi natura ed a
gualsiasi titole, rilasciandone liberatoria quietanza; =

— esegue le delibere del Consiglic Direttivo e
risponde del proprioc operato al Consiglio stesso; =====

— redige 11 piano strategice annuale del local network
da sottoporre al consiglio direttivo per la
validazione e all'Assemblea generale per
1'approvazione; e e el S —

— svolge funzioni di coordinamento tra le organizzazioni
aderenti a wvario titole alla Fondazione GCNI ETS e lo
United Nations Global Compact; ======= -

— cura e promucve le relazioni esterne della Fondazione,
gestisce i rapporti con le organizzazioni
tecnico-scientifiche, gli enti pubblici, le imprese,
le organizzazioni e gli operatori professionali su
tematiche di interesse della Fondazione GONI; ====—=—=—--

— partecipa alle riunioni dei Fondatori, del Consiglic
Direttiveo con diritto di intervento ma non di voto; ====

— sottoscrive con il Presidente il periodico protocollo
di intesa c¢.d. “Memorandum of understanding” con 11l
Global Compact delle Nazioni Unite




Q

s Db OO e
====== VOLONTARI ======—= =========
La Fondazione nsllo svolgimento delle proprie attiwvita potra
avvalersi di volontari ai sensi dell’art. 17 del D.lgs.
117/2017. I wolontari che svolgone l'attivita in medo non

occasionale saranno iscritti in un apposito registro, tenuto
a cura del Consiglio di Amministrazione. TLa gualita di
volontario e incompatibile con gqualsiasi forma di rapporto
di lavore suherdinato o autonomo e con ognl altro rapporto

di lavoro retribuito con la Fondazione tramite la gquale

svolge la propria attivita volentaria. La Fondazione
provvedera ad assicurare i volontari ai sensi dell’art. 18
del D.lgs. 117/2017. = mm===== === =i
mesmesemm——e————————. AR 21 == ——smmmooo———— =

======e— == L'Organc di Controllo === =

L'Organo di Controllo monocratico resta in carieca per tre
psercizi, scade con 1'approvazione del bilancic consuntive
relativo all’ultime esercizio della carica. =ss===—=—————====
L"Organce di Controllo monocratico & nominato dall’Assemblea
Generale della Fondazione, & scelto tra gli appartenenti al
Registro dei Revisori Legali. T Fondatorl in sede di nomina
determinano 1'entitd del compenso destinate all’Organc di
Controllo. Egli & rieleggibile, ===== e

L'Organc di Contrello wvigila sull'ecsservanza della legge e
dello statutc e gul rispetto dei principi di corretta

amministrazione anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislative 8 giugno 2001, nL23l, gualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizezativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. =——==—==========—= = e

Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui
non sia nominate un soggetto incaricato della revisione
legale dei contl. ============—==ccccocesm==m==—cm—cc========

L'Qrgano di Contrello esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osssrvanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di wutilita sociale, ed attesta che il
bilancio sociale sia state redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del D. Lgs.117/2017 e

successive modificazioni. ===== =

L'Organo di Controlleo assiste, senza diritto di wvoto ma con
facoltd di intervento sulle materie di propria pertinenza,
alle riunioni dei Membri e del Consiglio Direttivo. ==========
Qualora ravvisi delle irrsgolarita, ha il potere e il dovere
di richiamare il Ceonsiglic Direttive all’adempimente dei
propri obblighi, comunicando ali Membri i riliewi fatti. =====

—— e Art. 21 bis ———mmme e

================= Revisore legale dei conti =================
Ove previstoe dalla legge, a mente di gquanto disposto
dall’'art. 31 del D.Lgs.117/2017 e successive modificazioni,
1'Assemblea Generale nomina un revisore legale dei conti o




una societa di revisione stabilendone il relativo compenso
all’atto della nomina. = R S

I1 Revisore legale dei conti resta 1in carica per tre
esercizl, scade con 1'approvazione del bilancio consuntivo
relativo all'ultimo esercizio della carica, ===

11 revisore legale dei conti esercita il contrello contabile
e dewve essere scelte tra gli appartenenti al Registro dei
Revisori Legali, egli & rieleggibile. ====
SN S - O ——— ——
s=sm=s==s=sss=ss===== RBSercizio Finanziario ———

L'esercizio finanziario della Fondazione ha inizio il primo

gennaic e termina il 31 dicembre di ogni anne. Il primc
esercizic della Fondazione si chiude il 21 dicembre 2013. ====
b4 progette di bilancio preventivo, predispostec dal
Presidente con il supporto dell’Esxecutive Director, una
volta approvato dal Consiglio Direttiveo & presentato dal
Presidente ai Fondatori, per 1l'approvazione entro il mese di
dicembre dell'’anno precedente, ======== S eSS

11 progetto di bilancio consuntivo, predisposto dal
Presidente con il supporto Executive Director, una wvolta
approvato dal Consiglio  Direttivo, & presentato dal
Presidente ai Fondatori per 1'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell’esercizio OVVero entro

centoottanta glorni qualora lo richiedano particolari
Clrcostanze, smsoo e e s e e e e e e e e

L' approvazione dei bilanci preventivo e consuntive da parte

dei Fondatori avviene a maggioranza semplice dei presenti.

N e N Art, 73 mmesesssssm—— ===

==========-=-==== Bciocglimento ed estinzione ================
La proposta di scloglimento della Fondazione per gualungue
causa & sottoposta all'approvazione dei membri della
Fondazione, con delibera assunta dall’Assemblea Generale a
maggioranza dei tre guarti dei Membri in regola con il
pagamento del contributo annuale. 2

In caso di scioglimente, ovvero di estinzione per gualungue
altra causa, l'Assemblea nemina uno o piu ligquidatori e
delibera sulla devoluzions del patrimonio con 11 wincelo di
devoluzione, previc parere positive dell’Ufficio di cui
all’art.45; comma T D. Lgs.117/2017 e successive
modificazioni ad altri Enti del Terzo Settore, che
perseguano finalitd analoghe, ovvero alla Fondazione Italia
Scciale. ===== ==

La devoluzione del patrimonio sara effettuata
successivamente alla dichiarazione di estinzione da parte
dell’Ufficio di cul all'art.45 comma 1 D. Lgs.117/2017 e
successive modificazioni e dopo la conclusione della
procedura di liquidazione, di cui agli art. 11 e segg. delle
dispesizioni attuative del Ceodice Civile., =======

———————————— === Art. 2d ==== e e e




Per tutte le controversie che dovessero sorgere in ordine
all'interpretazione ed esacuziocne del presente Statute &
campeteiite i1 Fovo Ji Whilate ——eeeeeee === —====== =

_______ ———————e Art, 25 =—sooo- m——mmm——e
e ====== Norma di rinvio === ==mmmm————— =
Fer guanto non espressamente previsto dal presente Statuto,
si applicanc le disposizioni del Codice Civile in materia di
Fendazieni, il D. Lgs.117/2017 & successive modificazioni
nonché le altre norme nazicnali in materia. —===—==
S e e U U R,

—————— Norme transitorie == m—— =

Gli organi della Fondazione potrannc immediatemente e
validamente operare nella composizione determinata dai
Fondatori Promotori in sede di atto costitutivo &, ove

necessario, verranno successivamente integrati, =——emoooooo o
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