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DALLIMPEGNO ALL'AZIONE IN MATERIA DI
IMPRESE E DIRITTI UMANI

Riduci i rischi legati ai diritti umani, crea vantaggio
competitivo e genera un impatto positivo concreto con il
Business & Human Rights Accelerator.

PANORAMICA DEL PROGRAMMA

Il Business & Human Rights Accelerator e un programma globale e italiano, ideato per aiutare le aziende a tradurre in azioni concrete |l
proprio impegno a favore dei diritti umani e dei diritti dei lavoratori. Attraverso workshop, opportunita di apprendimento tra pari a livello
regionale e nazionale, risorse on demand e la guida dei Network locali di UN Global Compact, i partecipanti imparano ad applicare i
principi della due diligence in materia di diritti umani al proprio contesto aziendale.

L'Acceleratore supporta le aziende nel mappare la propria catena del valore, identificare e prioritizzare i rischi piu rilevanti in materia di
diritti umani e diritti del lavoro e definire azioni per affrontarli in linea con i Principi Guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani e
con altri standard internazionali.

Al termine del programma, le aziende disporranno di un piano d'azione concreto da implementare all'interno della propria realta
aziendale, passando dalla comprensione e dall'impegno all'azione concreta.

VANTAGGI DEL PROGRAMMA

Sviluppare un piano d'azione pratico per affrontare i rischi piu rilevanti della vostra azienda in materia di diritti umani e diritti del
lavoro e definire in modo chiaro i passi successivi da intraprendere.

- Mettere in pratica la due diligence in materia di diritti umani con la guida di esperti, sulla base dei Principi Guida delle Nazioni Unite
su Imprese e Diritti Umani e di altri standard internazionali.

Utilizzare strumenti e risorse pratiche per individuare un‘area chiave della propria catena del valore su cui concentrarsi
maggiormente, valutare e classificare i rischi in ordine di priorita, coinvolgere gli stakeholder rilevanti, rafforzare le misure di rimedio
e monitorare i progressi.

* Imparare dai propri pari e da esperti attraverso workshop globali, attivita di peer-learning a livello regionale e nazionale e scambi con
aziende che affrontano sfide simili.

Rafforzare la preparazione dell'azienda alle mutevoli esigenze allineando il proprio approccio agli standard internazionali e alle
nuove aspettative in materia di due diligence sui diritti umani.

Ricevere un certificato che attesta il completamento del programma "Business & Human Rights Accelerator".

IL PERCORSO

Fase 1: Costruire le basi e valutare il proprio punto di partenza

Presentazione generale e introduzione ai Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani: ai partecipanti viene
presentato il programma Business & Human Rights Accelerator.

Completamento del corso e-learning sull Academy di UNGC: i partecipanti acquisiscono una comprensione di base dei
Principi Guida delle Nazioni Unite e del processo di due diligence in materia di diritti umani.

Sessione di onboarding locale online a cura del Network Italiano di UN Global Compact




Fase 2: Individuazione dei rischi, prioritizzazione e passaggio all'azione

Sono previsti tre workshop online globali, durante i quali i partecipanti apprenderanno a:

Analizzare la catena del valore dell'azienda, identificare i potenziali rischi per i diritti umani, dare priorita agli
impatti piu rilevanti e comprendere il proprio coinvolgimento in tali impatti

«  Sviluppare azioni specifiche e relativi indicatori sulla base dei rischi salienti in materia di diritti umani classificati per priorita
Comprendere come coinvolgere efficacemente gli stakeholder coinvolti e comunicare i relativi impatti

In aggiunta ai workshop globali, il Network Italiano propone due sessioni locali in presenza, finalizzate all'apprendimento fra pari e
all'approfondimento dei contenuti.

Fase 3: Apprendimento tra pari a livello regionale

| partecipanti avranno l'opportunita di partecipare a una sessione regionale di apprendimento tra pari che trattera le principali
priorita in materia di due diligence sui diritti umani a livello europeo, nonché gli aspetti salienti dei meccanismi di reclamo e delle
misure di rimedio.

Fase 4: Completare il piano d'azione e prepararsi a metterlo in atto

| partecipanti saranno coinvolti in due ulteriori sessioni locali di peer-learning online, finalizzate da un lato al supporto e alla
discussione relativamente alla redazione dei piani d'azione e dall'altro alla ripresa e approfondimento degli spunti emersi dalla
sessione regionale sul tema dei meccanismi di reclamo e delle misure di rimedio.

CHI PUO PARTECIPARE

L'Acceleratore e pensato per le aziende che possiedono una conoscenza di base dei diritti umani e dei diritti dei lavoratori e
che sono pronte a mettere in pratica tali conoscenze. Inoltre, il percorso aiuta le aziende a trasformare gli impegni gia assunti
in un piano d'azione concreto e a compiere il passo successivo nel promuovere la due diligence in materia di diritti umani.

Per partecipare a questo programma, le aziende devono essere aderenti al Global Compact delle Nazioni Unite o disposte
ad aderirvi. La vostra azienda dovrebbe, inoltre, essere:

Disponibile a identificare i propri rischi e impatti in materia di diritti umani e ad individuare un‘area chiave della propria
catena del valore su cui concentrarsi maggiormente

- Disponibile a sviluppare e presentare un Piano d’Azione per contribuire ad affrontare i rischi in materia di diritti umani
identificati e prioritizzati

- Impegnata a soddisfare tutti i requisiti obbligatori del programma

In grado di designare due rappresentanti a livello operativo per partecipare alle sessioni e alle attivita dell'’Acceleratore
e un ulteriore rappresentante di livello C-Suite (Ambassador) che segua gli sviluppi del programma, fornisca supporto
ai referenti operativi e aiuti a mettere a terra in azienda quanto appreso

- Disponibile ad impegnarsi nell'applicare i risultati del programma alla strategia e alle operazioni aziendali

CALENDARIO PRONTI A PARTECIPARE?

Apertura delle candidature: 8 settembre 2026 Per candidarti, visita il sito unglobalcompact.org/bhr-accelerator o
contatta la referente locale del programma: Stella Sigillo, Senior

Scadenza per la presentazione delle candidature: 30 novembre 2026 Programme Manager, s.sigillo@globalcompactnetwork.orc

Inizio del programma: febbraio 2027

In collaborazione con:

Shift
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