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Pochiincentivi eritornidai tempilunghi
gliostacoliverso gli obiettividisostenibilita

Svolta difficile. Confronto a Palermo sulle difficolta delle aziende per seguire i target previsti da Agenda 2030

COSI CAMBIA ILMONDO DELL’IMPRESA

Dall’approccio
direndicontazione
a quello trasformativo

erve un'azione integrata per cambiare in

maniera decisiva il modello di sviluppo: le

aziende hanno un ruolo importante, ma de-
vono essere affiancate da istituzioni, dal mondo
accademico e dalla societa civile.

E un vero e proprio appello quello che Daniela
Bernacchi, executive director dellUN Global
Compact Network Italia lancia in occasione del-
I'ultimo Forum svoltosi a Palermo. Perché le a-
ziende sono un tassello importante, ma bisogna
lavorare alla condivisione non solo dei traguardi,
ma anche dei vincoli e degli stadi di misurazio-
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ne.
«Le aziende che si avviano alla transizione eco-

logica in maniera seria devono essere agevolate -

spiega Bernacchi -. Solo cosi possono passare da
un approccio di rendicontazione a quello trasfor-
mativo. La priorita e condividere I'impatto, ragio-
nare per metodologie e indicatori condivisi rende
piu concreto il raggiungimento dell’obiettivo co-
mune. Serve fare un cambio di paradigma: I'out-
put della misurazione é molto piu che un numero,
e il risultato di un'attivita complessa che genera
impatto, ovvero l'effetto capace di portare benes-
sere nel medio-lungo termines.

Un approccio che é piu semplice da inglobare se
si ragiona in una logica multistakeholder condivi-
sa con altre imprese e interlocutori allargati: solo
cosi e possibile lavorare alla pienezza dell’acroni-
mo ESG, non concentrandosi solo sul tema azien-
dale, ma anche su quello sociale e di governan-
ce.

«La consapevolezza tra le aziende sta crescendo;
anche la nostra ricerca dichiara che le aziende
sono consapevoli dell'importanza e dell'urgenza
dell'agenda 2030 sono piu del 90%. Allo stesso
tempo i numeri ci dicono che meno della meta
crede che la raggiungeremo. Questo significa -
spiega Daniela Bernacchi, che la crescita e gradua-
le e ha bisogno della partecipazione di tutti. Ci
aiuteranno i tempi delle normative, che in un paio
di anni coinvolgeranno sempre piu aziende. Cio
stimolera la produzione di normative condivise.
Nel frattempo le aziende devono riuscire a co-
struirsi una competenza interna investendo sulla
formazione, il grande traguardo di questi anni».

Un ruolo importante secondo la ricerca, infine,
ce 'hanno i consumatori, che possono influenzare
le scelte fatte anche nella catena di fornitura e
supportare lo sviluppo di una managerialita piu
attenta a questi temi. «Basti pensare - conclude
Daniela Bernacchi - che fino a tre anni fa non
c'erano master in sostenibilita e invece oggi l'of-
ferta formativa si e arricchita di numerosi corsi
sul tema, proprio a riprova di una sensibilita cre-
scente che chiede soluzioni operative».
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ostegno, scetticismo e contraddizioni:

sono queste tre le reazioni principali

che l'opinione pubblica mostra verso il
tema dello sviluppo sostenibile e in partico-
lare verso il raggiungimento degli obiettivi
dell’Agenda 2030, su cui anche I’Asvis, I'Al-
leanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile,
ha lanciato I'alert qualche settimana fa: sia-
mo in ritardo.

Un problema che coinvolge e sollecita lari-
flessione anche da parte del mondo del lavo-
ro, in particolare del segmento privato.

Alcuni leader e manager del settore azien-
dale si sono interrogati durante l'ottava edi-
zione dell'ltalian Business & SDGs Annual
Forum svoltasi a Palermo qualche settimana
fa, per favorire il dialogo e lo scambio di e-
sperienze tra rappresentanti del mondo del-
leaziende, delleistituzioni, della societa civi-
le e di enti accademici, sul ruolo del settore
privato nel raggiungimento dell’Agenda
2030 ONU per lo Sviluppo Sostenibile.

L'evento é stato organizzato dal Global
Compact delle Nazioni Unite, un'iniziativa
speciale del Segretario Generale delle Nazio-
ni Unite che ha il mandato di guidare e soste-
nere la comunita imprenditoriale globale
nel promuovere gli obiettivi e i valori delle
Nazioni Unite attraverso pratiche aziendali
responsabili. Con pit di 20.000 aziende e ol-
tre 3.500 firmatari non profit con sede in 162
Paesie 69 retilocali, I'UN Global Compactela
pit grande iniziativa di sostenibilita azien-
dale nel mondo. Il Global Compact delle Na-
zioni Unite opera in Italia attraverso 'UN
Global Compact Network Italia (UNGCN Ita-
lia).

L'UN Global Compact ha realizzato la ri-
cerca Global Private Sector Stocktake insie-
me ad Accenture, coinvolgendo 2.800 azien-
de mondiali, di cui oltre 130 del nostro Pae-
se,

Dallo studio emerge che il 94% delle im-
prese italiane e consapevole del ruolo del
settore privato in termini di potenzialita di
impatto sui Sustainable Development Goals
(SDGs) e I'87% e impegnato per il raggiungi-
mento di questi obiettivi. Tuttavia, solo il
48% crede che gli SDGs saranno raggiunti
entro il 2030. Tra le barriere strutturali per-
cepite dalle aziende italiane per il completa-
mento degli obiettivi ci sono le difficolta nel
coinvolgimento delle catene di fornitura
(per il 90% degli intervistati), un periodo di
ritorno troppo lungo degli investimenti in
sostenibilita (per 1'84% del campione), la
mancanza di metodologie e tecniche condi-
vise di valutazione dell'impatto delle impre-
se(peril79% degliintervistati)e lascarsitadi
incentivi per il settore privato (per 1'86% del
campione).

«La sostenibilita ¢ ampiamente ricono-
sciuta dal settore privato come un approccio
irreversibile e necessario per favorire la
competitivitd e la resilienza sui mercati e nel
lungo periodo, ha dichiarato Marco Frey,
Presidente UN Global Compact Network Ita-
lia. Le aziende hanno sempre piu il ruolo di
generare cambiamento e il loro potenziale di
contribuire a migliorare il benessere dei cit-
tadini, delle comunita e dell'ambiente circo-
stante. Tuttavia, la scarsita di metodologie e
tecniche condivise di valutazione dell'im-
patto delle imprese sullo sviluppo sostenibi-
le & percepita come una delle barriere strut-
turali al raggiungimento degli SDGs».

Da dove cominciare per le aziende che vo-
gliono intraprendere questo percorso vir-
tuoso come opportunita di cambiamento e
crescita globale?

Il primo passaggio é quello di introdurre e
presidiare i diritti umani essenziali in ogni
ambito di lavoro, fermando i casi di corru-
zione e lavorando per rendere la comunica-
zione sempre piu trasparente.

Questo comporta anche un dialogo con i

partner e i fornitori per rendere la catena di
produzione efficace, ma anche soddisfacen-
te in termini di condizioni di lavoro e di re-
tribuzione per i lavoratori.

Altro tasto dolente su cuilavorare éla pro-
mozione dell'equilibrioc uomo-donna non
solo come presenza in azienda, ma anche co-
meretribuzione e possibilita di crescita. [l te-
ma rimane ancora uno tra i piu difficili da
risolvere per le difficolta connaturate con il
ruolo femminile di gestore di gran parte del-
le incombenze familiari che rendono diffici-
le trovare un equilibrio tra vita privata e car-
riera professionale.

L'aspetto ambientale pesa tanto quanto
quello sociale: avviare la transizione energe-
tica e strutturarla con azioni concrete, passa
sia dalle piccole scelte quotidiane, come for-
nitori di energie proveniente da fonti rinno-
vabili, ma richiede anche la capacita di pro-
gettare il futuro con consapevolezza, soprat-
tutto nella produzione e smaltimento dei ri-
fiuti e nell'impatto generato dalle costruzio-
ni.

Le parole chiave sono “recupero” e “circo-
larita”: un nuovo modo di pensare il prodot-
to fin dall'inizio, concentrandosi non solo sul
suo utilizzo, masullasuavitafinoadarrivare
al momento dello smaltimento.

Infine i processi di potere e organizzazio-
ne, a cui e richiesto di essere piu rappresen-
tativi e trasparenti, sono il traguardo per
completare la transizione verso un modello
di sostenibilita rispettoso di tutti gli SDG’s,
ovvero i goal dell’azienda 2030.

L'attivita di formazione e sensibilizzazione
e necessaria per fare in modo che il cambia-
mento non sia solo una scelta di marketing.

L'SDG Forum 2023 é stato organizzato con
il supporto di Edison e Irritec. L'iniziativa ha
ottenuto il Patrocinio dell'Assemblea Regio-
nale Siciliana, della Regione Siciliana Presi-
denza, della Citta di Palermo, di Sicindustria
e dell'Universita di Palermo. @

L’'UNIVERSITA TELEMATICA

[1“brand” Campus offre la propria esperienzaa Sciacca
formazione all’altezza della sfida contro la disoccupazione

GIUSEPPE RECCA

chisce lasua presenzasu tutto
il territorio siciliano e apre
una nuova sede d'esami Pegaso a
Sciacca. Alla cerimonia, neigiorni
scorsi, sono intervenutil'assesso-
re comunale alle Attivita produt-
tive Francesco Dimino, il presi-
dente provinciale di Confcom-
mercio, Giuseppe Caruana, il ca-
po area Sicilia e Calabria del
gruppo Multiversity, Giacchino
Scrimali, il direttore sedi e poli
territoriali del gruppo Multiver-
sity, Gerlando Montante.
[nsieme a Mercatorum e San
Raffaele Roma, Pegaso fa parte
del gruppo che in Italia occupa il
primo posto nel settore dell'Edu-
cation, con 72 percorsi di laurea,
oltre 300 Master, un ente di certi-
ficazione Certipass, una coding
factory Aulab, e una societa con il
Gruppo 24 Ore, “Sole 24 Ore For-
mazione”, scuola di eccellenza
nell'Executive Education.
Responsabile della sede d'esa-
mi di Sciacca e Calogero Colletti,
un giovane manager che alcuni
anni fa é entrato con determina-
zione nel mondo della formazio-
ne digitale, oggi ritenuta volano
perlosviluppo: «Tralebellezze,la
storia e la cultura di Sciacca - dice

I | Gruppo Multiversity arric-

il responsabile della sede d'esami
Calogero Colletti - oggi c'e anche
I'Universita. La nostra sede sara
anche un centro di incontri, di
confronti e di iniziative per la
crescita culturale ed economica
del territorio».

La digitalizzazione in Italia e
notevolmente ritardata, influen-
zata dalla particolare situazione

geografica del Paese. L'80% della
popolazione risiede in Comuni
con meno di 100 mila abitanti,
portando al 60% degli studenti
fuori sede, evidenziando la ne-
cessita di un approccio pit acces-
sibile all'istruzione. Rispetto ad
altri Paesi europei come la Spa-
gna, I'Italia registra una penetra-
zione online inferiore del 40%,
sottolineando la necessita di ac-
celerare l'adozione delle tecnolo-
gie digitali nell'educazione. Sono
fenomeni che minano il poten-
ziale di crescita del Paese e che

impongono l'urgenza di affron-
tare la divaricazione tra le esi-
genze di formazione e la realta e-
ducativa attuale, «Stiamo lavo-
rando in modo intenso per porta-
re l'universita nei territori - ha
commentato Gerlando Montante
- crediamo fermamente in un
progetto che fornisce un'offerta
didattica di alta qualita e accessi-
bile a tutti, grazie alla
forza dell'innovazio-
ne digitalex.
Multiversity erogai
corsi attraverso una
piattaforma tecnolo-
gica proprietaria, che
sviluppa contenuti
digitali prodotti in-
ternamente. A questo
siaggiunge una capil-
lare presenza sull'intero territo-
rio nazionale che siconcretizza in
quasi sedi d’esame e 1000 centri
di orientamento. «L'Ttalia - ag-
giunge Montante - si trova at-
tualmente in una posizione criti-
ca rispetto alla digitalizzazione e
all'istruzione, dobbiamo colmare
un gap educativo e per questo
l'imperativo é costruire un ponte
attraverso la formazione digitale.
Solo attraverso investimenti mi-
rati e strategie innovative sara
possibile affrontare le sfide at-
tualie preparare la popolazionei-

taliana per un futuro sempre piu
digitale e competitivo nell'arena
globalex.

Dai dati statistici emerge che
I'ltalia registra un triste primato
con il 27% di Neet, giovani che
non lavorano e non studiano. I-
noltre, solo il 10% degli studenti
italiani e iscritto a universita di-
gitali, mentre la media europea
supera il 20%, mentre rispetto ad
altri Paesi europei come la Spa-
gna, I'Italia registra una penetra-
zione online inferiore del 40%:
«Sono numeri - ci dice Gioacchi-
noScrimali - che ciindicano come
occorre in tempi rapidi promuo-
vere l'istruzione online per rag-
giungere un numero maggiore di
studenti ed adottare tecnologie
digitali nell'educazione». La va-
lue proposition del Gruppo Mul-
tiversity siarticola attorno all'ac-
cessibilita e all'inclusione. Attra-
verso la piattaforma digitale pit
evoluta del mercato, competenze
accademiche d'eccellenza e una
visione manageriale avanzata, il
Gruppo si propone di democra-
tizzare l'accesso al sapere, alla
tecnologia e al mondo del lavoro.
La diversificazione in tre Atenei
digitali e tre Societa specializzate
evidenzia un approccio completo
alla formazione, rispondendo a
fabbisogni differenziati. @



