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uola soo e alire. 1l 2024 del |
network tallano del Global Cam-

et Network delle Nazlond Unbe
Indzia magliando un traguardo bnportante:
song ben 50 le aziende che banna i
aderiio nel nostro Peese (Ros Media-
group, il gruppo che edita il Corrlere della
Sor commpreso) alla pil gramde Inizativ
il sostenibilith dlmpresa al mondo, che
supponta le aziende nel roggiungimento
dhisli ohiettivi dell Agenda 2oo e, pit in
generale, be gulda ¢ le sostlene nel pro-
mnovere ghi obbettivd e §valori delle Nazio-
nl Unle attrnerso podiche sarbendall re
sponsahdli,

Tra e acestoni del 2o, 15 quelle inam
hbles hansdniees, < annoverno @grand| aoml
del made in laly come Ferrar e Tods ma
amate Leroy Mertin Ralin e realia del setio
re [Mnandarko come Cissa Centrabe Banea
= Crediio Cooperativo Naliano. =Le pleop
Ie & madle imprese continumng & rappre-

sentare la mageloring degll aderenti con |

Finanza ¢ Imprese

GLI OBIETTIVI DELL'AGENDA 2030

IMPEGNO ESG,EARETEDEIS10
PIUITALIANEL GLOBAL COMPACT

Traguardo importante per il network tricolore dell'iniziativa per il business sostenibile
dell’Onu. Transizione digitale, net zero, diritti umani: i programmi per il 2024

dl FRANCESCA GAMBARINI

Altimone
Dall'aa, Danieda Bernacchi
& Marco Frey. Guidano
W netusaek ftaliano dal
Glabal Compadt onusiano

i1 s cled eozidis, mmaan le grranadi oende so-

no passate lo scorso anno dal 35% al 45%
— splegn Marco Frey che presiede |1
network imilono —, La partecipadione ¢
pempre i bilanciom e questo fmorisce
liw scambyio e Pimierbone anghe inao bo-
len Al fitlenes, Aumenta anche la diversi

licazione tm i var selton muppresentati,
ohialeive b il mmvemcdan, Mo il Lo @ramde 1
stribuzbone ¢ le utilitics,

Cambiamento possibile

sl pumento delle adestonl conferma i
copsapevolezza sempre crescente del set
Tore prrivito ialinno sul roolo positivo chie
[ouedy eiesczare @ Tavore dilla sostenibilieg —
dice Frey —, Lo dimostra anche 11 nostro
Cilabal Private Sector Stocktake, ricerci
realizeata con Accentine s oo axlende
imcend fald, d evd oftre 130 del nostro Pacese,
L etuiadio evidensla che PR dilke alia-
e ha modificito prodott ¢ servid per al

Himasarsh md almieno un Sdg: o dato supe-
riore alla media globale, che invece sl ane

sig ol 78w, Ooporme perd che guests con-
syetudine si diffonda e infensifichi, grazie
pnehe alls collabormelone con sttor chia-
wie come be dstituetond, 1a fnane, § consa-
muatorks,

Ol amne U Global Compact Network
Ialki wrriechlsce ¢ approfondisce 1 s
proposta 4l pereorsi per un business pii
sosten/bile, inclusivo ¢ che non kisa in

dietro nessuno, «Tra le aree priodmde di
intervento ol sacianche la trasformazione
digiale — anticipa Danieln Bernacchl,
executive director di Ungen Balia —. 1
Gilobal Risk Reporl 2024, del Wodd Eco

micimie Forum, codioa 15 digln lormazione
¢ In misinformazione al primo posto tra |
rischl globall piin gravi nel prossimi doe
annd, anche a consa degh sviluppd nellin.
telligens anificiale. LUnlone europsea ha
CEEEnin un Scoondo prmvisorio sul me-
golamento dell'Al ¢ la priorid ¢ garantine

che b sistimd Q8 intelize e artificiale sia
no siourl, trasparentl, tracclabill, non di
scriminatoni ¢ rispetiosi dell'ambicnic.
CuestE strumentl dovrebbeno @sserd si-
pervislonatl da persone, per asslourare
che resting sempre @ sold un supporio
delFanivitd umanas,

I network manierni un presidio impor-
frante anche sul tems dellahone climatics
da parte delle imprese, soprattatio nel
Fimpegno verso i Neld-Aero @ un miasndo o
T IISEI0N I,

Fru § primd appuntament in agenda in
Bosbiaa, apueller o D e dellacronimo s
¢ lormal tradizionale «Ring the Bell for
Gender Equality, '8 maroo a Pl Alfud,
incollabonmrdone con Borsa lillma e Wo
men in ETFs, per accrescene bl consapeve
Besrean s eermd leelli ot o gensere e ded
women empowerment sul eogo di lave
ro, nel mercatl ¢ nells comuniti, In par-
feri dnehe un nueon sacoelerianes per
be imprese, che afflanches quelld gl antl
vi su Climate ambition o Targel gender
eijualiiyv, 11 fema sard PBusioess ¢ At
wnanl. 1 programma ¢ sviluppatoa vello
globale ¢ viene pol Implementato dal
nitwork lecafl sul territero, per una plu
cllicace promozione dei dirtti unwnd,
dellaeevio A meccanlsml axlendall di due
diligence e del dspetio delle linee guida ¢
principi su Business and Human Rights
dell'Omu, Adira novith, diventa pErTinen -
fe 11 tavobo di lownro sul Sustainable Procu
mement clie siari orenbsio o sensibilizzine
e funeiond procurement delle azlends
ilerent] sulle tematiche di sostenibiliv ¢
i Lot Jo Scambio A esperience,
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