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In Borsa suona la parlta paghe eque, Ia corsa al 2026

| 7 marzo oltre cento Stock exchan-
ges nel mondo dedicheranno l'aper-
tura dei mercati finanziari al tema del-
la parita di genere e della valorizzazio-
ne dei talenti femminili con l'iniziativa
«Ring the Bell for Gender Equality».
Un evento promosso in Italia da Un
Global Compact Network Italia in part-
nership con Borsa Italiana e Women in
ETFs. «La finanza — specifica Daniela
Bernacchi, executive director di Un
Global Compact Network Italy — € an-
cora un settore prettamente maschile
mentre la parita di genere e l'em-
powerment femminile sono valori con
un impatto positivo per la societa».
E ormai dimostrato che linclusione
delle donne & una fonte di ricchezza
anche in termini economici, «McKin-

sey stima che, se tutti i Paesi raggiun-

Daniela Bernacchi,
executive director di Ungcni.
Venerdi 7 marzo oltre 100
Stock exchanges nel mondo
dedicano l'apertura del
mercati alla parita di genere

gessero la parita di genere, si avrebbe
una crescita del Pil pari a 12 trilioni di
' dollari nel mondow, continua Bernag
chi.
Il cambiamento, pero, procede a
lento, «Nel settore finanziario — dice
| Bernacchi— un passaggio importante
¢ la richiesta di Kpi di genere nella va
lutazione di investimento: le donne
pero attraggono meno capitali rispet-
to agli uomini, solo il 2% del venture
| capital investe nelle Imprese femmini
li».
| Per incentivare le aziende globali a
impegnarsi in modo concreto, duran-
te I'evento sara lanciata la campagna
globale «Forward Fastens. Uno delcin-
. que ambiti prioritari della campagna
riguarda appunto la gender equality
declinata in due target specificidarag- |

on Women in i

giungere entro il 2030, «Le aziende
possono contribuire su due livelll: po-
siziond eque anche nel ruoli apicall e
parita di retribuzione, A livello globale
parliamo di un gap pari al 20, nel no-
stro Paese slamo al 5%, dice la diret-
trice esecutiva. Attualmente, hanno
sottoscritto almeno uno del due target
oltre 650 aziende a livello globale di
cul piu di 20 in ltalia. «In tema di di-
sparita retributiva — evidenzia Ber-
nacchi — il guadro regolatorio in evo-
luzione rende alcuni passaggl obbliga-
tiw. La Direttiva (UE) 2023/970del Par-
lamento europeo € del Consiglio vuole
rafforzare Vapplicazione del principio
della parita di retribuzione tra uomini
¢ donne per uno stesso lavoro o perun
lavoro di pari valore attraverso la tra- |
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j I % | nismi di applicazione.
Gl Stati membri dell'Unione Ll.lmpl.'

avranno tempo fino al 7 glugno 2026
per conformarsi alla Direttiva. «5e re
ceplta e attuata dall'Ttalia, sarebbe una
garanzia dl trasparenza», conferma
Bernacchl. Ma il riconoscimento della
paritd di genere ¢ soprattutto un tema
culturale. «In tuttl i settord, dalla sanita
al mondo universitario, sono ancora
favorite le candidature maschili. Biso-
gna cambiare la mentalith e riconosce-
re che le competenze non hanno gene-
re ma sono trasversalin,
Un altro problema é il numero ancora
basso di laureate in materie Stem, a cul
sl aggiunge una limitata presenza d
donne nel mondo del lavoro, «1L.Ttalla
~conclude Bernacchl-¢ 'ultimo Pacse
nell'Unione europea per tasso di occu
pazione femminile. E necessario tro-
vare delle soluzionl, a partire da un si-

- stema di welfare adeguato a supporto
del lavoro di cura delle donnes.

l: Maria Elena Vigglano
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